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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozd jogszabalyok

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)
*2015. évi LXV. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény modositasarol
* 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol
sz0l6 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet modositasarol
« 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targytl kormanyrendeletek
modositasarol
 13/2018. (VL. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo616 torvény végrehajtasarol
« Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol szold 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet
« 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség
ovodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
* 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgalo intézkedések ¢és az
integracidos rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben dolgozo
pedagoégusok 2012. évi tAmogatasarol
* 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek ovodai nevelésének

iranyelve €és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol 2013.
évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd
modositasarol.
A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

£ Vezet6i Program

£ Mesterprogram

+ A KSbanyai Gépmadar Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok

+ Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szamara (hatodik javitott kiadas)

£ Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara. (harmadik javitott véltozat)
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1.Helyzetelemzés

1.Személyi feltételek

Adott nevelési évben a személyi ellatottsag, tavozasok, érkezések

Pedagoégus életpalya szerinti besorolas
Munkakor Engedélyezet | Betoltot
t allashely t Gyakorno | Pedagogu | Pedagégu | Meste
allashel |k s 1. s 2. r
’ y
Ovodapedagogu 16 16 0 9 6 1
]
Pszicholégus 0,5 0.5 1
Pedagogiai 2 1,75
asszisztens
Dajka 7 7
Ovodatitkar 1 1
Kertész 1 1
Konyhas 1 1
Takarito- 1 1
kisegitd
Létszam 29,5 28,25
osszesen

A 2023/24-as nevelési évet pedagdgus hidny nélkiil, teljes alkalmazotti 1étszammal kezdjiik
meg. Egy nyugdijas 6vodapedagogusunk, Antalics Hajnalka tadvozott augusztus végén, helyére
Rékosi-Nagy Melinda érkezett.

Munkankat segito pedagogus kollegak:

Munkakor Pedagogus Pedagogus
Logopédus Kovécs Fruzsina M¢ég nem ismert.
Gybgypedagdgus Németh Erika
Pszicholégus Batorné Pahoki Zita
Fejlesztépedagdgus Péterné Varga Agnes
Munkakozosségek

1. Tehetség munkakozosség

Vezetoje: Strifler- Siro Stefania 6vodapedagogus
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Feladata: Munkaterv alapjan az 6vodai tehetséggondoz6 feladatok irdnyitasa és annak
folyamatos megvalodsitasa (az éves munkaterv a mellékletben talalhato)

Tagjai:

Kiraly Ildiké 6vodavezetd

v Balyi Krisztina — Strifler —Sir6 Stefania (Logikai miihely)

v' Koburger Emese- Péterné Varga Agnes (Mozgas miihely)

v Horvath Eszter- Balogh Krisztina (Mtivészeti mithely)

2. Onértékelést TAmogaté munkakozosség
Vezetdje: Havasi Monika 6vodapedagogus
Feladata: Munkaterv alapjan az intézményi dnértékelési feladatok ellatasa
(éves terv a mellékletben talalhato)

Tagjai: Sz¢ll Csilla, Koburger Emese, Strifler-Sir6 Stefania, Kiraly Ildiko

Munkacsoportok

1. Ovoda-iskola munkacsoport
Vezetdje: Strifler-Sird Stefania 6vodavezetd helyettes
Tagjai: mindenkori nagycsoportos 6vodapedagogusok
Fo tevékenységeik:
Az 6voda —iskola atmenet megkonnyitése érdekében kozos programok szervezése a Keresztury
Dezs6 Altalanos Iskolaval. A munkacsoport az iskolédval kozosen kialakitott éves munkaterv

alapjan miikodik.

2. Bab munkacsoport

Vezetoje: Sz¢éll Csilla

Fo tevékenységeik:

Az 6voda dolgozoibdl onkéntesen alakult babcsoport €s a miivészeti tehetségcsoport az 6vodai
tinnepeken hagyomanydrz tevékenységgel, komplex ¢élmény nyujtasaval gazdagitjuk

gyermekeink dvodai életét.

Gyermeklétszam alakulasa:

Az 6voda maximalis féréhelye: 179 6.

Az intézmény szamitott gyermeklétszama a 2023. augusztus 25-i allapot alapjan: 1286
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Az SNI gyermekek létszama a 2023. augusztus 25-1 allapot alapjan: 9 f6
A BTM-es gyermekek létszama a 2023. augusztus 25-1 allapot alapjan: 6 6
Augusztus végén a maximalis csoportlétszdmot nem érte el a beiratkozottak szama. A

nagyaranyu koltozés miatt a csoportlétszamok naponta valtoznak.

Sorszam | Csoport Férohely | Létszdm | SNI BTM | Szamitott | Korosztaly
neve (f6) (f6) szama | szama | 1étszam
(f6) (f6)
1. Micimack6 | 26 16 2 3 18 nagy csoport
2. Szivarvany | 25 17 1 0 18 kozépso csop
3. Gomba 26 19 lautista | 0 21 kiscsoport
4. Stini 26 15 3 0 18 kozépsdesop.
5. Hupikék 25 18 0 0 18 kiscsoport.
Torpikék
6. Bambi 25 15 1 0 16 nagycsoport
7. Mokus 26 19 0 0 19 nagy csoport
Osszesen 179 119 8 3 128
Csoportbeosztasok:
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Kis csoportok:

1. Gomba
Ovodapedagogusok: Sz¢ll Csilla- Balogh Krisztina
Dajka: Ténai Janosné

Pedagogiai asszisztens:

Henter Ibolya

2. Hupikék Torpikék csoport

Ovodapedagogusok:

Horvath Eszter- Mezriczki Szandra

Dajka:

Tomancsekné Tulipan Eva

Pedagogiai asszisztens:

Lajos- Szalai Erika

Ko6zépso csoportok:

1. Szivarvany csoport

Ovodapedagogusok:

Havasi Moénika- Rakosi-Nagy Melinda

Dajka:

Vargané Kertész Erzsébet

2. Siini csoport

Ovodapedagogusok: Mahler Erzsébet- Deményiné Palmai
Krisztina
Dajka: Lorincz Adél
Nagycsoportok:

1. Micimacko csoport

Ovodapedagogusok:

Hajas Donka- Grnakné Szab6 Zsuzsanna

Dajka:

Snekszer Andrea

2. Bambi csoport

Ovodapedagogusok: Koburger Emese- Hermann Katalin
Dajka: Csikné Szabo Stefania

3. csoport
Ovodapedagogusok: Strifler-Sir6 Stefania- Balyi Krisztina
Dajka: Pankaczi Krisztina

Felelosi rendszer
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A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve feladat tervezése,
szervezése, ellendrzése és megvaldsitasa onallo munkaszervezéssel az adott dolgozo a

felelos.

Ovodavezet6 — helyettes: Strifler-Sir6 Stefania

Onallé feladatkore:

munkavédelmi és tiizvédelmi tevékenységek irdnyitasa,

KIR gyermek nyilvantartas vezetése,

sziildi értekezletek, iinnepélyek, szakmai munka ellendrzése, annak dokumentalasa

megbeszéElés szerint

dajkak munkajanak irdnyitasa, ellendrzése, dokumentalasa havonta legalabb egyszer,

hianyzéasuk esetén a helyettesités megszervezése, szabadsagaik beosztasa

egészségiigyi konyvek ellenérzése, kotelezd vizsgalatok megszervezése

Tovabbi helyettesek megbizassal a vezetok tavollétében:

1. Péterné Varga Agnes
2. Havasi Monika

Gyermekvédelmi felelos:

Sz¢&ll Csilla

Tz és munkavédelmi felelos:

Péterné Varga Agnes

Konyvtaros:

Mabhler Erzsébet , Grnakné Szabd

Zsuzsanna

Tehetségkoordinator

Strifler —Sir6 Stefania

Szertarfelelos:

Horvath Eszter, Mezriczki Szandra

Sziilok kozponti faligjsagjanak

felelose:

Horvéath Eszter, Balogh Krisztina

Ugyeleti, helyettesitési rend szervezoje:

Havasi Monika

Kozmiivelodés szervezo: Mabhler Erzsébet
Jegyzokonyvvezeto: Sz¢ll Csilla

Ovoda honlapjinak felelése:

Széll Csilla, Péterné Varga Agnes

Tornaterem, szertarrendezés:

Koburger Emese, Péterné Varga Agnes

Gépmadar-nap megszervezésének

felelose:

Sz¢ll Csilla, Balogh Krisztina, Strifler-
Sir6 Stefania, Péterné Varga Agnes,

Rakosi-Nagy Melinda
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Egészség-hét szervezésének felelose: Mezriczky Szandra, Balyi Krisztina
Bozsik-foci program felelése: Hermann Kati, Hajas Donka
Palyazatfigyeld felelose: Balyi Krisztina
Ovoda diszitésének felelGsei: Havasi Monika, Deményiné Palmai
Krisztina
Alapitvany vezetdje: Strifler _Sir6 Stefania
Gyermekoltozok dekoralasa az Szeptemberl .- februar 28.-ig:
aktualis alkalmakhoz igazitva: Micimacko, Cimbora, Mokus, Gomba
csoportos pedagdgusok
Marciusl.- augusztus 31.-ig:
Szivarvany, Hupikék, Bambi, Gomba
csoportos pedagogusok

Munkaidé:

Minden dolgozé munkaideje heti 40 ora.

Kivétel: a részmunkaidds dolgozok, nekik 20 illetve 30 6ra a munkaszerzddésiik
alapjan. (Henter Ibolya, Batorné P4hoki Zita)

Az intézményvezet6 kotott munkaideje: 10 6ra/ hét

A kotetlen munkarendben ellatott vezetdi feladatok: 30 ora/ hét.

Gyakornok évodapedagogus esetében heti 26 ora kotott munkaidd, 14 ora a nevelést
elokeszitd, azzal 6sszefiiggd egyeéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban
vald részvétel, tovabba eseti helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgara.
Intézményvezeté helyettes esetében heti 24 oOra a neveléssel, fejlesztéssel kotott
munkaidd, heti 8 6ra a vezetd helyettesi feladatok ellatasa, a fennmaradé 8 6ra a nevelést
elokészitd, azzal Gsszefiiggd egyeéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban
valo részvétel, tovabba eseti helyettesitésre forditando.

Pedagogiai asszisztens neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje heti 35 ora, 30 oras
részmunkaidds esetén heti 26 o6ra 15 perc, melyet a gyermekcsoportban ellatando
feladatok ellatasaval kell tolteni.

A fejlesztopedagogus kotott munkaideje heti 32 oOra, a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje heti 24 ora.

A pszichologus heti kotott munkaideje 11 ora.
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Munkakdozi sziinet: 20 perc/ nap

A munkavallalé részére 20 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani, ha a beosztas szerinti
munkaideje a 6 6rat meghaladja. A munkakdzi sziinetr6l a Munka Torvénykonyve rendelkezik.
A munkakozi szlinet a munkavégzés olyan rovidebb id6tartamu megszakitasa, amelynek célja,
hogy a munkavallal6 példaul pihenni, étkezni, dohanyozni tudjon. Ebbdl egyrészt kovetkezik,
hogy a munkakozi sziinet a munkavallalo munkaidejébe nem szamit bele, és erre az idore,
munkabérre sem jogosult. A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.
Nincs lehetdség arra, hogy a munkaltaté a munkaidé végén, a munkavégzés befejezése utan

adja ki a munkakdzi sziinetet.

Ovodapedagégusok munkaideje

Heti 80% Heti 20%
Heti 100% 32 ora/hét 8 ora/hét
40 ora/hét neveléssel-oktatassal
Kkétott munkaidé 4 ora/hét 4 ora/hét
csoportban kotott munkaido kotott munkaido

feletti munkaidé feletti munkaido

A gyermekekkel valod Sziil6i értekezletre | Kotetlen.
Teljes lfozvetlen, a teljes OVQdal csaladlatogatasokra, | govel, szakmai
¢letet magaban foglalo fogadoorakra, Uszas

munkaidd | foglalkozasokra kell feladatok ellatéasa.

forditani. (hétf6tol
csiitortokig 6,5 ora,
pénteken 6 6ra) pedagogiai
feladatokra, a
gyakornok szakmai
segitésére, tovabba
évi max. 60 6ra
eseti helyettesitésre
kell forditani.

kisérésére, a
nevelést elokészitd

A nevelomunkat segité alkalmazottak munkaido beosztasa:
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A dajkak heti 40 ora valtott miiszakos forgd rendszerben, déleldttds 7.00-15.20, a
délutanos 9.40-18.00 oraig.

A pedagdgiai asszisztensek heti 30 6ras munkarendben 7.00-13.00 6raig, heti 40 6ras

munkarendben 7.30-15.50 6raig. (Munkaidd beosztasuk rugalmas, ettdl eltérd lehet, ha
az 6voda helyzete tigy kivanja meg.)

Konvhai dolgozd, kertész-karbantarto heti 40 ora délel6ttos munkarendben 6.00-14.20

oraig.

Ovodatitkar heti munkaidé beosztisa 40 éris munkarendben: paros héten 8.00-16.20,

paratlan héten 7.00-15.20 oraig.
A pedagdégusok kotelezettségei:

A vezetdi litemtervben szerepld hazi bemutatokon vald részvétel kotelezé minden
pedagogus kolleganak, a hospitalason vald részvétel, a gyakornok kivételével, akinek
kdotelezo, ajanlott minden pedagdgus szamara.

A pedagogusok a vezetovel torténo egyeztetés alapjan végzik az 6voda teriiletén,
illetve a meghatéarozott esetekben azon kiviil a feladataikat.

A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri és a vezetd felé irasban jelzi
igényét, kotelezettségét!

A munkaruha hasznalata mindenki szamara kotelez6! (minden dolgozora

érvényes!) Ennek ellendrzése a vezetd-helyettes feladata.

2. Targyi feltételek

Elmult év beszerzései: koltségvetésbol, palvazatokbol:

Sportfelszerelések

Vizualis eszkozok,

Logikai ¢és fejlesztd jatékok
Laptopok

Homokoz6 arnyékolok

Karbantartas, felujitas az elmult nevelési év folvaman:

o A felfagyott 1épcsdburkolat felujitasa, cseréje

e A Mokus csoportban butor csere

10
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e A Hupikék Torpikék csoport festése (a dolgozok altal)

e Udvari vilagitotestek javitasa

Ez évi fejlesztési elképzelések, folyamatban levo felujitasok:

e Folyamatban Iévé felujitasok nincsenek.
e Folytatni a butor cserét, felujitast

e Udvar felyjitasa ( terv)

Ebben az évben is kérek mindenkit a takarékos gazdalkodasra és mikddtetésre (viz, villany,
flités stb.) !

Minden dolgozénak kiemelt figyelmet kell forditani a balesetveszélyes helyzetek elharitasara.
Aki ilyent észlel, jelezze felém és a karbantart6 kolleganak is.

Pélyazatokat ¢s minden olyan forrast, amivel a koltségvetésiinket kiegészithetjiik, minden
dolgoz6 segitségére szamitok. Kérem, hogy a sziiloket is a Ilehetdéségekhez mérten

0sztondzzétek az dvoda és az alapitvany tamogatasara!

3. SZAKMAI TEVEKENYSEGEK

El6z0 nevelési év feladatai Eredmények Tovabbi feladat

(2022/23.) (2023/24.)

Tehetségpont regisztracio A Nemzeti Tehetségsegité | Kapcsolatfelvétel a
Tandcs illetékes szakmai korzetiinkben miikodd tobbi
bizottsaga a tehetségpont tehetségponttal, a jo
mukodési kérelmiinket tapasztalatok atvétele,
elfogadta. atadasa.

A hazirend kozzététele az | A tdjékoztatds a tervezett | Sziikség szerint a sziil6i

ovoda honlapjan, a sziilék és | szerint megvaldsult. értekezleteken beszélni  a
az ovoda dolgozoinak hazirendrol.
tajékoztatésa.

11
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Tehetséggondozé program | A tehetséggondozd Folytatni a megkezdett
elkészitése. Az elkészitett | program elkésziilt, munkat.
program  szerinti ~ munka | sikeresen beindult.
elkezdése

A pedagogusok elémeneteli

Havasi Monika

Ebben a nevelési évben

rendszerének alapjat képez6 6vodapedagdgus mindsité  eljarasunk nem
mindsitési rendszerhez mindsitése sikeres volt. lesz.

kapcsolddo feladatok ellatasa Lesz viszont pedagogus,
(Mindsito eljarassal érintett: vezetdi  és  intézményi
Havasi Moénika pedagégus I1. tanfeliigyeletiink.  Erintett
kategoria) pedagoégus: Kiraly Ildiko

ovodavezetd

Az uj kollegék | A 4 1j dolgozo Folytatni a  megkezdett
beilleszkedésének segitése. beilleszkedése sikeres volt. | munkdt minden Ujonnan

érkez6 esetében.

4. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

A nevelési év céljai:

- A gyermekek mindenekfelett 4llo érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, és

kiegyensulyozott légkor biztositasa.

- Az optimalis személyi ¢és targyi feltételek biztositdsa a kisgyermeke szédmara

személyiségiik kibontakoztatasahoz.

- A partneri elégedettség, els6sorban a sziiléi elégedettség novelése.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités.

- GDPR rendelet el6irasainak megfeleld intézményi szabalyozas ¢s mukodtetés.

Minden évben hangstlyt adunk egyes teriiletnek, felfrissitjiik ismereteinket. Egymas

munkdjaba bepillantast nyerhetiink, ezaltal pedagdgiai eszkdztarunk is megujulhat.

12
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Ebben az évben a kiemelt nevelési teriilet: a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

integralasa lesz.

A nevelési év feladatai:

A torvényi valtozasokkal jaré feladatok ellatasa, megbeszélése.

A tovabbiakban is a jogszabalyoknak megfeleld, torvényes keretek kozotti mitkodés, a
pedagogiai munka eredményességének megtartasa és megerdsitése.

Szakmai kihivasok és szakmai 6nallosag biztositasa.

Szakmai fejlodés segitése, egymastol valod tanulas lehetosége.

Az OTM munkakézdsség koordinalasaval folytatni a megkezdett dnértékelési munkat.
Tanfeliigyelettel érintett: Kiraly I1diké 6vodavezetd (pedagogus, vezetdi, intézményi)
A tehetség mithelyek beinditasa, folytatasa

Az 1j kollega beilleszkedésének segitése, egymast segitd és tiszteletben tartd emberi

kapcsolatok alakulasa

A foosztalyi munkatervbol adododo feladatok:

e Havi létszdm jelentések bekiildése

e Statisztikak hataridore elkészitése, bekiildése

e Munkaid6 beosztasok elkészitése, bekiildése

e Munkatervek elkészitése, bekiildése

¢ Neveldtestiileti hatarozatok készitése

e T¢li, nyari zarés felmérése, hattéranyag bekiildése

e Normativ tAmogatas igénylése, lemonddsa hataridore

e OSA elkészitése, bekiildése

¢ Havi jelentések elkészitése, bekiildése

e Gyermek 1étszam tervezésére vonatkozo anyagok elkészitése, bekiildése
e Beszamolok, értékelések elkészitése, bekiildése

e Taniigy-igazgatasi- ellendrzések segitése, aktiv részvétel, pozitiv hozzaallas
e Gazdasagi feladatok iitemezése, egyiittmiikodés

o Koltségvetés elkészitése, egyeztetés

o Ovodai felvételekrol folyamatos tajékoztatds, egyeztetés

e Ovodai felvételek utani gyors statisztikak elkészitése bekiildése
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¢ Minden vératlan feladatban gyors, pontos, egyiittmiikodod részvétel

Szakmai tovabbképzések, konzultaciok:

- Tanévnyito értekezlet: 2023. augusztus 28. hétfo

Napirendi pontok:

1. Azqj kollega bemutatasa.
A nevelési év elokészitése.
Munka és tuzvédelmi oktatas

A nevelési év kiemelt szakmai feladatainak k6z6s meghatarozasa, elfogadasa

A

Befogadast timogat6 tréning (1. alkalom)

Felelds: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes

- Tanévzaro értekezlet: 2024. junius 7. péntek
Témak:
e Tanévvégi beszamolok az éves feladatok elvégzésérol, eredményekrol
e A nyari 6vodai élet szervezése

e A kovetkezo6 nevelési év elOkésziileti munkai

Felel6s: ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes

- Szakmai nap: 2023. oktober 20. péntek
Testiileti tovabbképzés
Témak:
- POK - Mentalhigiénias képzés

- Befogadast tamogato tréning (2. alkalom)

Felel6s: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes

- Nevelotestiileti értekezletek:
Ideje: Minden héten hétfé délutan 13.00 -14.00 éraig

A részvétel minden pedagdgus és pedagogiai asszisztens szdmara kotelezo!
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Temak:

e Aktudlis problémak, az eldttiink all6 hét feladatainak megbeszélése

e Unnepi késziilédéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok elSkészitése, az ezzel
jaro feladatok kiosztasa, megvalositasa

e Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése

e Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése

- Dajka értekezlet
Minden hénap elsé keddjén 13.30 érakor

Tervezett intézményi bemutatok:

Téma: Valasztott, elore egyeztett témakorben a nevelési év kiemelt teriiletét figyelembe véve.

Bemutaté pedagogus Korcsoport Idépont
Balyi Krisztina nagycsoport oktéber
Havasi Moénika kozépso januar
Horvéth Eszter kiscsoport marcius

Kiils6 tovabbképzések:

Pedagégus neve Tervezett tovabbképzés

Horvéath Eszter Vezeté 6vodapedagdgus szakteriileten

szakvizsgara felkészitd

Koburger Emese Okos Tesi az 6vodai testnevelésben

Kiraly I1diko6 ABPE képzés
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Az intézményben folyo technikai, eszkozbeszerzési feladatok:

- A csoportokban a beépitett szekrények cseréje, felajitasa folyamatosan, minden évben

egy csoportban a szekrény allapotatdl fiiggéen. Ebben az évben a Mokus csoport kapott

Uj szekrényt.

- Azirodai asztali szamitogépek cseréje.

Unnepek, hagyomanyok, rendezvények:

Ko6z0s tinnepek, csoportiinnepek, jeles napok, nemzeti innepek stb.

Pedagbgiai Programunk {innepek tablazata tokéletes utmutatd €s a mai napig is érvényes

rendszert tartalmaz, ennek alapjan mindenki tudja a feladatat.

Idopont Program

szeptember 19. Sziireti mulatsag, tdnchaz

november 13. Marton-napi tanchéaz, lampas felvonulas

december 6. Mikulés varas

december 18. Adventi késziilddés

januar 29-februar 2. Egészség-hét

februar 9. Farsangi jelmezes mulatsag

marcius 14. Marcius 15.-1 Nemzeti tinnep

marcius 22. A Viz vildgnapja marcius 22.

marcius 25. Husvéti késziilddés

aprilis 22. A Fold napja: aprilis 22.

aprilis 30. Mjijusfaallitas az udvaron, udvardiszités

majus 6. Anyék-napi koszontés a csoportokban

majus 10. Madarak és fak napja majus 10.

majus 22-23. Evzaré iinnepségek kis ¢és  kozépsd
csoportokban

majus 29-30. Nagycsoportosok bucstija, ballagas

majus 31. Gépmadar — nap

junius 5. Tehetség-nap

junius 6. Apék-napi kdszontés a csoportokban
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Az egyéb linnepi jellegli hagyomanyodrzé tevékenységek iddpontjat a csoportok maguk
hatarozzak meg.
Nemzeti innepen az iinneplé ruha mindenki szamara kotelezo (fehér bluz, sotét alj). Egyéb

rendezvényen az alkalomhoz ill6 ruha viselése ajanlott.

A felnott kozosség ez évi elore tervezett iinnepei, kozos rendezvénvei:

Idopont Program
december 18. Karacsonyi vacsora
junius 10. Csapatépito kirdndulas

Sziilokkel kozos rendezvények:

Idopont

Program

december 18.

Adventi készulodés

januar 29-februar 2.

Egészséghét,

marcius 25. Husvéti késziilodés

majus 6. Anyak napi koszontés

majus 22-23. Evzard tinnepségek kis és kozépsd
csoportban

majus 29-30. Nagycsoportosok bucsuja, ballagasa

majus 31. Gépmadar- nap

junius 5. Tehetség-nap

junius 6. Apék napi kdszontés a csoportokban

Kirandulasok, 6vodan kiviili programok:

Minden 6vodan kiviili program esetén a sziilok aldirassal igazolt beleegyezése sziikséges.
Minden alkalommal balesetvédelmi oktatast kell tartani a gyermekek részére, ahol
atismételik a fegyelmezett kozlekedés tudnivaloit, illetve a programhoz igazitott

tudnivalokat. Ezt a napléban mindig dokumentalni kell.
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Az 6vodan kiviili programokat az 6voda pedagdgusok a sziilokkel egyeztetve a kovetkezd

lehetdségek koziil valaszthatjak ki:

Korcsoport Programok

Kiscsoport - séta az 6voda kornyékén

- tavaszi kirandulas

Ko6z€pso csoport - tanulmanyi sétak (iizletek, piac stb.)
- kirandulas (1 Oszi és 1 tavaszi)

- szinhazlatogatas

Nagycsoport - uszas
- kirandulas (1 0szi, 1 tavaszi)

- szinhazlatogatas

Kapcsolattartas formai és feladatai:

e Sziilokkel, csaladokkal

Sziiloi értekezletek:

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda €s csoport szinten kertil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés
egy tagja a sziiléi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idépontjainak Kkijelolése
komoly koriiltekintést és egyeztetést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein mindkét
ovodapedagdgus részt vesz.

A sziil61 értekezletekrdl készitett feljegyzéseket valamint a sziilok aladirasat is tartalmazé
jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak. A Sziil6i Munkakdzosség Szervezete (SZMK)
tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén kertil sor.

Jarvanytigyi késziiltség esetén sziildi értekezleteken megszervezésére csak ekkor kertiljon sor,

ha feltétleniil sziikség van a sziilok személyes megjelenésére.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi témakban:

Hazirend ismertetése, felelevenitése, csoportprofil bemutatdsa, a sziil6k tdjékoztatisa az

ovodaban foly6 csoporton kiviili fejlesztésekrdl, az éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése, a
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fejlodés varhato jellemzdi 6vodaskor végére, az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacio
aramlas kialakitasa és gyakorlata, a sziilok tdimogatasaval megvalositand6 programok ¢és azok

koltségvonzata.

Javasolt témak:

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentOsége, a cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat, a
differencidlas elvének érvényesitése, konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a
hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csalddlatogatds fontossaganak kiemelése), kozos
feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban stb.

Egészséges ¢letmdd kiemelten a jarvanyligyi helyzet kezelése és megeldzése.

Fogaddorak:

Minden pedagégus szamara kotelezé tartani azokban a honapokban, amelyekben nincs
sziil6i értekezlet, lehetdleg mindkét 6vono részvételével.

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden félévente
egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata.

A fogado orak idépontja: sziiloi igény szerint vagy alvas idoben (13.30-14.30-ig) vagy 16.30

oratol 18 oraig lehetséges!

Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja a csoportok falitijsagjain van kifliggesztve.

Délelotti idopontban, nevelési idé6ben nem lehet fogadd drat tartani csak a fent megjelolt
idopontokban!

Felelds: 6vodapedagogusok

Csaladlatogatas rendje:

Az idén Gjra folytattuk azt a régi bevalt gyakorlatot, hogy az 1j jelentkezOknél mar a nyar
folyaman elmennek az 6vondk a csaladokhoz. Nagyon hatasos modszer a kezdeti jo kapcsolat
kialakitasahoz.

A tdbbi csoportban a programunk Utmutatasa szerint torténik a csaladlatogatasok szervezése,
figyelembe véve a sziilok személyiség jogait. Azoknal a gyerekeknél, ahol stilyosabb nevelési

gondok mutatkoznak, a gyermekvédelmi feleldssel egyiitt kell csaladot latogatni.
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Nyilt napok:
Nyilt napnak tekintjiik azokat a sziilokkel egyiitt eltdltott iinnepeket, jatszodélutanokat is,

melyek alkalmaval a gyermekek tarsas viselkedése szocialis magatartasa jol nyomon
kovethetd. (K6z0s adventi késziilodés, karacsony, husvéti elokésziiletek, jatszénapok)
Kifejezetten a csoportok jaték tevékenységének tudatos megfigyelésére €s azokba valo
bevonasba kell a sziilok érdeklddését iranyitani.

Tavasszal a kdvetkezd nevelési év 1j 6vodasainak és sziileinek biztositunk nyilt napokat, hogy
betekintést nyerjenek az dvodai életbe.

Felelds: 6vodapedagogusok, 6vodavezetd

Sziiloi szervezet mikodése:

Evente legalabb két alkalommal talalkoznak a sziilok megbizott képviseléi 6vodai szinten
egymassal ¢és az Ovoda vezetdivel. Ezek az alkalmak nyitottak, barki részt vehet a
megbeszéléseken, sziild, d6vodapedagogus egyarant. A jo egyiittmiikodés alapja a folyamatos
kapcsolattartas, melyet az internet segitségével miikddtetiink

Célja a kapcsolattartds a sziilk és az 6voda vezetése kozott, kozos gondok, problémak
megvitatasa, megoldaskeresés kozosen.

Felel6s: ovodavezetd, SZMK elndk

e Mas intézménvyekkel:

Bolcsodével:

A kialakult hagyomanyok szerint jol egyiittmiikddiink, minden kérdésben partnereink, ez
eredményezi, hogy egyre jobb neveltségi szinttel jonnek a bolcsddés gyerekek hozzank. Az
atmenet zavartalansaga érdekében betekintiink a bolcsddel nagycsoport €letébe, és a nevelési,
gondozasi terveikbe is. Szivesen latjuk, és meghivjuk, igény szerint a gondozdndket szakmai
beszélgetésre, az dvoda mindennapi életének a megtekintésére. Célunk, hogy megismerjiik
egymas feladatait, a szakmai munkat és a varhato eredményeket.

Kapcsolattartd felelds: 6vodavezet6d

A kiorzetes iskolaval (Keresztury Dezsé Altalanos Iskola)
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Az iskola-6voda munkacsoport az évek soran kialakitotta az egylittmiikodés mindkét fél
szémara kivéanatos alapjait.

Az iskolalatogatasok és a kozos programok kozelebb hozzak a két intézmény pedagogusait
szemléletben is egymashoz.

Kapcsolattarto feleldsok: ovodavezetd, iskolaigazgatd és a mindenkori nagycsoportos 6vondk

A szakszolgalattal :

Jo kapcsolatban vagyunk, segitdkészséget tapasztalunk mindenki részérdl, mindig a gyerekek
érdekeit tartjuk szem elott mindkét fél részérdl.

Kapcsolattartd felelos: 6vodavezet6

Gyermekorvos:

A gyermekorvossal nincs kapcsolatunk.

Fogorvos :

Evente két alkalommal végez az dvodiban fogiszati sziirést, sziikség esetén berendeli a
gyermekeket tovabbi kezelésre.

Kapcsolattarto feleldsok: ovodavezetd és vezetd helyettes

Védonok:
Elsdsorban a gyermekek apoltsagat, fejiik tisztasagat nézi. A védondkkel szoros kapcsolatot
tartunk gyermekeink szocialis ellatdsa miatt is.

Kapcsolattarto felelosok: ovodavezetd és vezetd helyettes

Kozmiivelodési intézményekkel:

A kapcsolatunk jo, rendszeresen tajékoztatnak benniinket a program kinalatrol.

Kapcsolattarto felelds: Hajas Donka

III. TANUGYIGAZGATAS

Adatszolgaltatas rendje:

A tanévnyito értekezleten elhangzottak szerint végezziik az adatszolgaltatast, az erre kijelolt

kollegakkal.
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Nevelési év rendje helyben, a nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa, iigyelet:

e A nevelési év els6 napja: szeptember 1.

e A nevelési év utolso napja: augusztus 31.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermeklétszam lecsokken, igy
ezeken a napokon- eldzetes sziiléi igény felmérés alapjan- az intézmény Osszevont

csoportokban folyamatosan {izemel. Munkatarsaim ezeken a napokon szabadsagra mehetnek.

Iskolai 6szi sziinet oktober 30- november 3.
Iskolai téli sziinet december 21 - januar 5.
Iskolai tavaszi sziinet aprilis 2-5.

Az 6voda téli zarasa december 27-29.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A neveldtestiilet altal meghatarozott célra 6t nevelés nélkiili munkanapot hasznalhat fel

az intézmény.

1. | 2023. oktober 20. Szakmai nap
2. | 2024. aprilis 22. Tavaszi neveloi értekezlet
3. | 2024. junius 7. Tanévzaro értekezlet, a 2023/ 24-es nevelési év

beszamoloja, 6sszegzése

4. | 2024. janius 10. Testiileti kirdndulés

5. | 2024. augusztus 29. Tanévnyito értekezlet, a 2024/ 25-6s nevelési év

elokészitése, munkatervének jovahagyasa.

A tervezett nevelés nélkiili munkanapokrdl szeptemberben elézetesen tajékoztatjuk a sziiloket.
Az 6voda nyari zarasardl februar 15.-ig dont a fenntarto.
Az 6vodai zarva tartisa alatt az iigyeletet a Kobanyai Harslevelii Ovoda biztositja. Az

igényeket elore felmérjiik, €s jelezziik az intézmény felé.
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Az 6voda téli zarasa alatt a keriiletben egy ligyeletes 6voda biztositja a gyermeke ellatasat
sziil61 igény szerint. A kijelolt dvodardl a sziiloket idoben értesitjiik, az ligyeleti igényeket

felmérjiik.

Leendo ovodasainknak és sziileiknek jatszo nap, nvilt nap, sziiloi tajékoztato értekezlet:

o 2024. aprilis 8.(hétfo) 16.30: Tajékoztatd sziildi értekezlet
e 2024 aprilis11. (csiitortok) 15.30- 17 o6ra: Ismerkedd nyilt nap
e 2024. aprilis12. (péntek) de.9.00-11.00 o6rdig: Ismerkedd nyilt nap

A nyilt napokon bepillantast nyerhetnek az 6vodank ¢€letébe, bekapcsolodhatnak a gyermekek
¢és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével,
szokas-szabalyrendszerével kapcsolatosan.

Felelds: 6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, leendd kiscsoportos dvodapedagdgusok

Helyettesitési rend hianyzasok esetén:

- Az O6vodapedagogusok hidnyzasakor a helyettesitést els6sorban a pedagogiai
asszisztensek illetve a dajkék bevonasaval oldjuk meg.

- Ha ez nem lehetséges, akkor az dvodapedagdgusok helyettesitenek és a torvény altal
eldirt heti maximalis 6raszamot (36) vessziikk alapul. Minden pedagogusnak meg van a

helyettesitd napja, hidnyzas esetén a sajat napjan kotelezden itt kell maradnia !

Helyettesitési | hétfo kedd szerda csiitortok péntek
rend

Foldszint Szivarvany Péter Agi Gomba Micimackd sajat

Emelet Cimbora Bambi Hupikék T. | Mokus sajat

Hidnyzas esetén a csoportban dolgozé masik dvodapedagogus déleldttre jon, a helyettesités
délutan van!
- A beosztasért felelds: Havasi Monika

- Vezetok helyettesitése az SZMSZ-ben talalhat6.
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- Az d6vodatitkar hianyzasa esetén a helyettesitést az 6vodavezetd és az 6vodavezetd
helyettes latja el.

- A dajkak hidnyzasa esetén mindig a szomszédos csoportban 1évé dajka latja el a két
csoport feladatait a pedagdgiai asszisztensek segitségével.

- A konyhai dolgozé és a takaritd helyettesitését a dajkak latjak el munkaidejiik
atszervezésével.

- A Kkertész helyettesitését a kisegito-takarito latja el.

A beosztasért felelds: 6vodavezetd-helyettes.
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Ellenorzési terv

Id6épont Az ellendrzott Az ellendrzés Az ellendrzés Az ellen6rzést
személyek, teriiletei, pedagogiai | formdja, modszere végzd személy
egységek feladat

szeptember 1.-30. | Minden csoport és Evinditas, Folyamatos napi ovodavezeto,
minden egység felszereltség ellenérzés ovodavezetd-
helyettes
szeptember 1.- Minden csoportban, | Befogadas Folyamatosan,
oktober 15. kiemelten a koriilményei, a megbeszélés az
kiscsoportokban csoportok fogadasa, | érintett csoportokkal | ovodavezetd
év inditas, sziil6k
tajékoztatas
minden honap Minden csoport Pedagogiai csoportnaplok, ovodavezetd,
els6 munkanapja adminisztracio mulasztasi naplok, ovodavezeto-
megfigyeld lapok, helyettes
fejlesztési tervek OTM mk. vez.
folyamatosan konyha és az oda konyhak és az ott
beosztott kollégak dolgozok higiéniaja, ovodavezetd,
tisztiorvosi eléirdsok | varatlan ovodavezetd-
betartasa idépontokban helyettes
napi tevékenységek | eldre bejelentett ovodavezetd,
folyamatosan minden csoport, szervezése, célzott ovodavezetd-
megbeszélés minden pedagdgus | foglalkozasok, csoportlatogatas helyettes
szerint kezdeményezések, OTM mk. vez.
pedagogiai
asszisztensek, dajkak
egylittmiikodésének
ellendrzése is
minden csoport, napi tevékenységek véaratlan
folyamatosan minden pedagégus | szervezése egy adott | csoportlatogatasok ovodavezetd
iddszakban
pszicholdgus dokumentaci6
januar pszicholdgus munkdjanak ellendrzése ovodavezetd
ellendérzése
elére bejelentett és
februar fejlesztopedagogus | fejlesztés ellendrzése | varatlan ovodavezetd
idépontokban
minden sziil6i értekezletek, részvétel az
csoportban minden pedagdgus | linnepek értekezleteken, ovodavezetd,
minimum 1 rendezvények iinnepélyeken, ovodavezet6-
alkalommal szervezésének, rendezvényeken helyettes
lebonyolitasanak
ellendérzése
havonta min. 1- tisztasag minden dajka sajat folyamatosan anap | 6vodavezetd,
szer ellendrzése a teriiletén barmely szakéban ovodavezetd-
csoportokban, helyettes
kiszolgald
helyiségekben
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MELLEKLETEK

MUNKAKOZOSSEGEK, MUNKACSOPORTOK MUNKATERVE

Tehetségfejleszté munkakdzosség éves terve
OTM munkakozdsség munkaterve
Gyermekvédelmi munkaterv
Fejlesztdpedagdgus munkaterve

Pszichologus munkaterve

- F F + & ¥

Legitimacio
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Munkaterv

2023/2024-es nevelési év

Tehetségfejleszto munkakozosség

Munkakozosségi tagok: Strifler-Siré Stefania, Balyi Krisztina, Koburger Emese, Péterné Varga Agnes, Horvath Eszter, Balogh Krisztina,

Kiraly I1diko

Feladatok: A logikai , a mozgas és a miivészeti tehetség miihelyek beinditasa, partnerek tajékoztatasa, bevonasa, reflexio. Sikeres palyazat
esetén a palyazat pedagdgiai, pénziigyi lebonyolitasa a munkatervnek megfelelden.

Tevékenység Felelos Hatar Modszerek, Elkésziilt Bevont partnerek
idé eszkozok dokumentum
1. Eves munkaterv kidolgozas
Strifler S. Meebeszélés 2023/ 2024
_ . I3 . J4 r r . J4 , y4 - y
a torvényi valtozasok attekintése Ovodavezetd 2023 szept. . ,g ) : as Ovodapedagdgusok
tajékoztatas, éves munkaterv
- tajékoztatas neveldtestiilet felé
2. A tehetésmiihelyek terveinek kidolgozasa: )
dokumentacio egyeztetése, elfogadasa, személyi és Ovocllavezeto
targyi feltételek megteremtése. Balyi K.
Strifler S.
Palyazatok keresése, megvalositasa Koburger E. § Pszichold
y 8 ) g . 2023.szept. | Megbeszélés Miihely ) onogus, ,
ettt . in . | Péterné V. A. munkaterv fejlesztépedagogus
Logikai és tablajaték muhely: szeptember végétdl heti
Balogh
1 alkalom o
Krisztina,

Mozgas miihely: szeptember végétdl heti 1 alkalom

Horvath Eszter
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Mivészeti mihely: szeptember végétdl heti 1 alkalom
Ovodavezetd
3. A tehetségigéretek bevalogatasa a Strifl'er S.
tehetségmﬁhelyek,be: Tula}'donséglista elkészitése a ialg" K. - Meobeordls Tulajdonséglista Ovodapedagdgusok
csoportokban. A képbe kertilt gyermekek ,0 urger e. 2023 szept. legbeszelcs, MSSST, fejesztépedagbgus,
személyiségjegyeinek, képességstruktirajanak, Péter A vita Erdeklédéstérkép | pszichologus
érdeklodésének vizsgalata team munkéaban Horvath Eszter
Balogh
Krisztina
Ovodavezetd
4. Sziilok tajékoztatasa, egyiittmiikodés: Strifler S.
. szulrol‘ertekez’lf:t, Balyi K. 2023.576pt.- Megbeszélés, o
- egyéni fogadoorak Koburger E. t81 Gyermekek Pedagogiai
s L7 csoportmunka . ,. . .
- jatszodélutanok Péter A. folyamatos egyéni mappaja | asszisztens, dajka
- k6z0s gazdagitd hétvégi programok Horvath Eszter
- ajanlasok az otthoni fejlesztésre Balogh
Krisztina
Balyi K.
5. Megbeszélések, konzultaciok: a csoportos Strifler S. Egyeztet Munkakézosség,
6vodapedagogusokkal a tehetségigéretes gyermek Koburger E. Folyamatos | megbeszélés, Konzultacios 6vodapedagdgusok
fejlédésérdl (erbssegek, gyengeségek), Péter A. csoportmunka naplo fejlesztdpedagdgus
szakemberekkel konzultacio Balogh K. pszichologus
Horvath Eszter
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6. Munkakozdosségi megbeszélések: tapasztalatok, : 3
otletcsere 6tletb6r§e e g as segitése gﬂékelés : , | Havontal- [ Csoportmunka, |. i mho’l'ogus,
’ A > Ovodavezets | _ Weew Eves értékelés | fejlesztdpedagogus
partnerek elégedettség mérése, reflexio Strifler S. S. g logopeédus
. Sl
Budapest. 2023. augusztus 10. Strifler-Sir6 Stefania

Tehetség munkakdzdsség vezetd
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Onértékelést tAmogaté munkacsoport

Eves Onértékelési terv

2023. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

Onértékelési csoporttagok: Strifler- Sir6 Stefania, Széll Csilla, Koburger Emese , Kiraly Ildiké, Havasi Monika

Feladatok: pedagogus onértékelés, neveldtestiilet és sziilok tajékoztatasa, a részfeladatok koordinalasa, az 6nértékelés lebonyolitasa,

eredmények rogzitése

Feladat Tevékenység Felelos Hataridé Modszerek, Elkésziilt Dokumentumok | Bevont partnerek
eszkozok dokumentum | helye
1.Tervezés - torvényi Havasi 2023.08. 10. | Megbeszélés, | 2023/24-as Eves munkaterv | Vezetd
valtozasok Mobnika tajekoztatas, éves terve OT™
attekintése csoportmunka Ovoda
- éves terv pedagdgusok
kidolgozasa
- tajékoztatas
neveldbtestiilet
felé, az éves terv
elfogadtatasa a
neveldtestiilet
tel
2. Sziil6k - Szmk sziildi Vezetd 2023.009. Tajékoztatas Vezetd
tajékoztatisa | értekezlet Havasi M. OTM tag
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Szmk

a 2023/2024 - Sziilok
es nevelési év
feladatairol
3. Intézményi | -Azintézményi | OTM 2023.09. 15. | Dokumentum | Jegyz6 OH informatikai | Vezetd,
onértékelés: elvarasok elemzés, konyvek feliilet, kiilso OTM tagok
Intézményi teljesiilésének csoportmunka adathordozo
elvarasok vizsgalata
évenkénti - A 2023/2024 -
teljesiilésének | es év
vizsgalata munkatervének

és éves

beszdmolojanak

elemzése

- Tovabbképzési

program,

beiskolazasi terv
- Mérési
eredmények
adatai,
elemzések

- A pedagdgus-
onértékelési
eredményeinek
0sszegzése
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'TPedag(}gus Kiraly Ildiké OT™M 2023.09.15. Latogatas, Jegyzé Onértékelési —‘
onértékelés csoportos kényvek mappa, személyi | OTM tagok
! megbeszélés, anyag, Ovodapedagdgusok
interjuk, adathordozo
_ kérdéivek

5. Feltoltés az | A OT™M A latogatisok Jegyz6 OH informatikai | Vezet6
OH jegyzékonyvek | Széll Csilla fliggvényé kényvek feliilet( lehet6ség | OTM
informatikai | elkészitése ben szerint) kiilsd
feliiletre adathordoz6
6. Eves -A Havasi M. 2024.06.01. | Dokumentum | Eves Eves intézményi | Havasi M.
beszamold tapasztalatok, elemzés beszamolo beszamolo
készitése eredmények

megfogalmazisa

-Az éves irasbeli

beszamolo

elkészitése a
vezetonek a
munkak6zosség
munkajarol

-A
nevel6testiilet
tajékoztatasa a
2020/21 -es év
eredményeirdl

Budapest, 2023. augusztus 10. _ Havasi Monika
OTM munkakozdsség vezetd
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Gyermekvédelmi munkaterv
2023-2024-es nevelési év

A Gyermek- és ifjusagvédelmi térvény hangstlyozottan a gyermeki jogok érvényesiilésének
biztositasat irja eld: a gyermekeket érintd dontésekben a gyermekek mindenek felett dllo
érdekének kotelezo figyelembe vételét, semmilyen maés érdek nem elézheti meg a gyermekek

érdekét:

— a gyermek kiilonleges védelmét a bantalmazas és elhanyagolas ellen,
— a gyermeki jogokat minden megkiilonboztetés (fajra, nemre, vallasra, nemzeti

vagy tarsadalmi szarmazasra tekintet) nélkiil kell biztositani.

Ovodankban a gyermekvédelem kiemelt célja:

A gyermekek biztonsagban érezzék magukat az vodaban a gyermek személyiségi
jogainak tiszteletben tartdsa altal.

Az esetleges veszélyeztetettség okainak meghatarozasa: egészségiigyi (ételallergia,
gyogyszerérzékenység, asztma, horghurut, immunrendszer gyengesége, megkésett
beszédfejlodés, fogyatékossag, retardacid); csalddi helyzet és/vagy anyagi okok
(alacsony jovedelem, nagycsalddosok rossz anyagi héattérrel, egyediilallo sziild,
csaladi konfliktus, sziiléi elhanyagolés, nem megfeleld életvezetés).

A prevencio, a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése a gyermekek testi,
értelmi, érzelmi és erkdlcesi fejlédésének és jolétének biztositasaval. A gyermekek
hatranyos helyzetének csokkentése, segitségnyljtds a veszélyeztetettség
megsziintetésére. A csalddokkal torténd szoros és folyamatos egylittmitkddéssel a
gyermek csalddban torténd nevelésének segitése. A problémak megismerésének
fliggvényében segitség kérése €s ajanlasa a sziiloknek.

Az idegen anyanyelvii gyermekek esetében kiemelt az 6nazonossag megdrzése
mellett az integralodas elésegitése.

Egyiittmiikddés tarsintézmények szakembereivel: a megoldaskeresés érdekében a
képviseleti szervekkel kapcsolatfelvétel.

Ovodapedagégusaink feladatai és kotelezettségei:

e A gyermeki jogok védelme: olyan légkér megteremtése, mely kizdrja annak
lehetdségét, hogy barmelyik gyermek kitaszitott helyzetbe keriiljon, biztositani a
gyermek fejlédéséhez az optimalis feltételeket, segiteni és tdmogatni a valamilyen
okbol hatranyt szenvedd gyermekeket.

e A csaladi nevelés elsOdlegességének elismerése, a csaladi nevelést tamogatisa. A
szililokkel kozvetlen kapcsolat kiépitése, a sziilo-gyermek kapcsolat megerésitése és
tamogatasa, folyamatos ¢és rendszeres tajékoztatds a gyermek fejlédésérdl. A
gyermek—sziil6 kapcsolatanak megfigyelése és elemzése. A csaladdal egyiittmiikodve
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a veszélyeztetett gyermekekre hato artalmak kikiiszobolésének segitése: elsdsorban a
csaladdal kell megbeszélni és feltarni a problémat, a tapintatossag €és a szocialis
érzékenység eldtérbe helyezésével. Sikertelenség esetén jelzés a gyermekvédelmi
felelos felé.

A csaladi, vagyoni helyzetiik, vagy mas ok miatt hatranyt szenvedd gyermekek
tamogatasa és segitése ezek lekiizdésében. Kiilonbozd lehetdségek megteremtése a
gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatdsara: felzarkoztatds megszervezése,
tehetséggondozas.

A gyermekcsoport mindennapi ¢életében a massag elfogadasanak érvényesitése.
Befogado, clfogado légkér megteremtése a csoportban a gyermekek Kkitaszitott
helyzetbe keriilésének kizarasa érdekében.

Bantalmazasra utald jel, pedagdgiai modszerekkel nem orvosolhatdo veszélyeztetd
tényez0 észlelésekor jelzés megtétele.

Ovodank gyermekvédelmi felelésének feladatai és kotelezettségei:
Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasok és a helyi rendeletek
folyamatos nyomon kovetése. A neveldtestiilet rendszeres tajékoztatasa ezekrol.

A gyermekvédelmi tevékenység Osszehangolasa a nevelbtestiiletben. Részletes
tajékoztatas kérése a  gyermekvédelmi esetekr6l a  csoportban  dolgozd
ovodapedagdgusoktol.

Folyamatos kapcsolattartds a sziilokkel: fogaddorakon, sziiléi értekezleten valod
részvétel a csoportot vezetd ovondkkel. A veszélyeztetd okok feltarasa érdekében
kornyezettanulméany készitése, sziikség esetén csaladlatogatds, a veszélyeztetett
gyermekek csaladi kdrnyezetének megismerése.

Javaslattétel a kiilonb6zé segélyezési formakra, segélyezések véleményezése, a
hozzajutas segitése. Tanacsadas adott gyermek érdekében teendd intézkedésekrol,
intézkedés megtétele.

Az iskola elékészitésben valo részvétel figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzasok
esetén intézkedések megtétele. Iskolai beiratkozasok ellendrzése, sziikség esetén
kapcsolat felvétele a csaladokkal.

A pedagogiai eszkozokkel nem orvosolhatd problémdk esetén kapcsolat felvétele a
Gyermekjoléti Szolgalattal. Indokolt esetben a Barka Szakszolgalat értesitése a
veszélyeztetésrol, kapcsolatfelvétel a csaladgondozoval.

Kapcsolattartas a kiilsé intézményekkel: védond, gyermekorvos, Csaladsegitd
Szolgélat, Gyermekjoléti Szolgélat, Nevelési Tanacsadd, Gyamhivatal, Polgarmesteri
Hivatal, Népjoléti Iroda, Alapitvanyok.

Nyilvantartas vezetése a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekekrol.

Az O6vodaban jol lathatdé helyen a fontosabb gyermekvédelmi feladatot ellatd
intézmények listajanak és elérhetdségeinek kozzététele.

Aktiv részvétel a gyermekvédelmi munkakozdsségben.
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* Rendszeres és rendkiviili fogad6orak tartasa.

® A vezetdség tdjékoztatasa minden intézkedésrol.

® Az ¢éves munkaterv ¢s az éves beszamolo elkészitése.

e Palyazati lehetéségek nyomon kdvetése, palyazatok elkészitése.
e Szakirodalom folyamatos b&vitése.

e Elvart eredmény - sikerkritérium:

° Az intézmény vezetje, a gyermekvédelmi felels, az Gvodapedagégusok, a
pszichologus, a fejlesztd pedagogusok/gydgypedagogusok, a dajkék, valamint az
6voda egyéb dolgozoi egyiittm{ikodd és &sszehangolt munkaja teremti meg a
feltcteleket. A befogadéo kornyezet megteremtése, az esélyegyenlétlenségek
cs6kkentése mellett a kialakult el6itéletek lebontdsa és az tjabb elbitéletek
kialakulasinak megel6zése védik a gyermekek jogait és biztositjdk az egyenld
hozzaférést a torvényben megfogalmazottak szerint.

* A gyermekek fejlddését hatraltatd tényezdk feltarasaval, a szocidlis érzékenységgel és
segitBkészséggel elvégzelt pedagogiai segitd feladatok 4ltal, a gyermekvédelem
intézményrendszerével hatékonyan egyiittmiikddve az 6voda a jO prevencios
munkéjaval hozzajérul ahhoz, hogy kevesebb gyermek keriil szakellatasba, ezaltal a
gyermekek csalddban nevelkedhetnek az Sket megilletd gyermeki jogok tiszteletben
tartasaval.

@zﬁﬂ‘ iﬁéﬂm
Budapest, 2023.08.11. Sz¢ll Csilla
Gyermekvédelmi felels
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Fejlesztopedagogus éves munkaterve
2023-2024-es nevelési év

Szeptember:

- Az ¢év eleji nagycsoportos sziiloi értekezleteken az MSSST teszt rovid ismertetése
- MSSST iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése a nagycsoportokban
- Konzultacio a szakemberekkel (logopédussal, pszichologussal, 6vondkkel, vezetdvel)
az eredményekrdl
- Csoportokban hospitalas
Oktober:

- Sziil6k tajékoztatasa az eredményrdl fogaddora keretében
- Egyéni fejlettségi szintek megallapitasa, ennek megfelelden a kiscsoportok kialakitasa
- Orarend kialakitasa
- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, adminisztracid
- Kb. hénap elejétol, kozepétdl a fejlesztés megkezdése (felmérések utan)
- Ismerkedés a kiscsoportos gyermekekkel, tdjékozodas az egyéni problémakrol az
ovodapedagdgusok véleménye alapjan.
November, december:

- Fejlesztés orarend szerint, rugalmasan
- Folyamatos konzultacidk, hospitalasok sziikség szerint
- Konzultacié a beiskolazassal kapcsolatosan a vezetével, ovodapedagdgusokkal,
logopédussal, pszicholdgussal
Januar:

- Kiilonféle szakszolgalatokhoz kiildendd gyermek pedagogiai véleményezésének
elkészitése és a gyermek szakszolgalathoz valo iranyitasa
- Fogado6ordk megtartasa sziikség szerint, sziilok tajékoztatasa
- Azelso félév értékelése
Januartol aprilisig:

- Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a masodik felévre

- Fejlesztés orarend szerint

- Folyamatos konzultacidk, hospitalasok sziikség szerint
Maijus:

Fejlesztés orarend szerint

Kontroll MSSST vizsgalatok elvégzése a fejlesztésre jard gyerekeknél
Fejlesztési tervek értékelése

Evvégi beszamolé elkészitése

Janius — Julius - Augusztus

- MSSST teszt felvétele az 5. életéviiket betoltott gyermekeknél
- Adatszolgaltatas, statisztikai adatok
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- A fejleszt6 munka a gyermekcsoportokban folytatodik, 6vénéi feladatok ellatasa
mellett.

Feladatok a tanév folyaman:

- Tanév elején a fejlesztopedagdgus munkaterv elkészitése

- Egyéni, pdaros, kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok vezetése, szervezése, eszkozok
készitése, biztositasa

- Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel fogadoordk, megbeszélések forméjaban

- Folyamatos konzultacié sziikség szerint a segitd szakemberekkel

- MSSST tesz3t felvétele folyamatosan a tanév kozben érkezd tankoteles kord
gyerekeknél

- Ertekezleteken, megbeszéléseken,  tovabbképzéseken,  hospitalasokon,  hazi
bemutatokon, tinnepeken valé részvétel

- Munkakozosségi  Osszejoveteleken valdé  részvétel, kapcsolattartas a  keriileti
fejlesztépedagogusokkal, informaciok tovabbitasa

- A dokumentacio napra kész vezetése

- Onképzés, szakmai ismeretek bévitése

- Fejlesztd jaték készitése

- Tornaterem beosztasa

- Készletek leltdrozasa, javaslattétel selejtezésre

- Sziikség esetén a hidnyzo pedagdgusok helyettesitése

- Dekoracio készitése a fejlesztd szobaban évszaknak, innepnek megfelelden

- Tanév végén a fejlesztomunka értékelése, év végi beszamold

- Mozgas tehetségmiihely vezetése

Budapest, 2023. augusztus 10. : @6(1{&%{ Uciuaa WQ%{UO

Péterné Varga Agnes

Fejlesztépedagogus
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Munkaterv az évodapszicholégiai ellatishoz

2023/2024.

Ebben a nevelési évben is heti 11 6ra rendelési idét teljesitek az ovodaban, sziikség esetén
rugalmasan alkalmazkodva a sziil6i igényekhez.

15

10.

A tavaly gondozott gyermekek figyelemmel kisérése. Taldlkozas a gyermekkel, a
sziileivel, konzultacié az dvodapedagégusokkal, esetenként a fejleszté pedagogussal,
logopédussal, a gyermek hospitalasa.

- Az el6z6 nevelési év végén folyamatban maradt ellitasok folytatdsa. Exploracios

beszélgetés a sziil6kkel, gyermek hospitalasa.

Az 5 éves €letkorukat betdltott gyermekek MSSST sziirévizsgalatanak elvégzése,
kiértekelése, konzultcio sziilékkel, fejlesztépedagdgussal, ovodapedagogusokkal.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek egyéni, vagy
kiscsoportos forméban t6rténd pszichologiai ellatasa a szakértsi véleményben
foglaltak alapjan.

Hospitalas kiscsoportban a beilleszkedési, beszoktatasi, otthoni vagy 6vodai dtmeneti
viselkedési nehézségek csokkentése, a problémahelyzet megoldasanak segitése
céljabol.

A sziilok nevelési modszereinek, szemléletének megismerése, sziikség esetén
formaldsa, pszichoedukacio. A gyermekek egészséges fejlodésének eldsegitése
érdekében a sziil6i nevelés timogatasa tanacsadassal, konzultacids lehetOséggel, elére
cgyeztetett idépontban.

Hospitélas az 6vodai csoportokban az 6vodapedagdgusok igényeinek megfeleléen
vagy a sziilé kércsére, a gyermekek térsas kapcsolatainak megismerése, a nehézségek,
viselkedési sajatossagok kisziirése, a konfliktus helyzetek megoldésanak segitése
céljabol, az dvodapedagogusokkal valo folyamatos egyiittmiikddeés, kapcsolattartas,
konzultaci6 forméajaban, mely segiti az Gvodai csoportok harmonikus egyiittélését.
Iskolaérettséggel, iskolavalasztassal kapcsolatosan konzulticid ovodapedagogusokkal,
szulokkel, egyéb szakemberrel. Igény esetén sziildi értekezlet tartasa.

Sziikség esetén pszichologiai vizsgalatok végzése, illetve foglalkozasok tartasa egyéni/
kiscsoportos formaban, a sziil6 irasban torténd beleegyezd nyilatkozata esetén.
Szakeértoi bizottsdgi vizsgalat kérelme vagy egyéb okbol az dvodapedagdgus, illetve a
szlilo kérésére pszichologiai vélemény készitése.

Budapest, 2022.08.09.
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Batorné Pahoki Zita

ovodapszichologus
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Kébanyai Gépmadar Ovoda ( OM: 034416)
Intézményi munkaterv
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Legitimacios zaradék

A K&banyai Gépmadar Ovoda 2023/24-es nevelési évre szol6 munkaterve
2023. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.-ig szol.

Modositas: sziikség szerint folyamatosan
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A nevel6testiilet képviseletében: Koburger Emese
2023. augusztus 28.

o

A sziil6i szervezet véleményezte: Faczan Agnes
2023. augusztus 29.
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