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1. A szabalveat személvi hatialva

Jelen szabdlyzat a 401/2023.(VIIL30) Kormanyrendelet a pedagogusok vj életpalydjardl
szOlo 2023, évi LIL térvény végrehajtasarol, 46§-aban foglaltakat figyelembe véve készilt.
A szabilyzat a Kébanyai Gépmadiar Ovoda és a vele kiznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, pedagogus szakképrettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld

¢s oktatd munkat kézvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Ertelmezo rendelkezéselk

A szabalyzat alkalmazisiban
— gyakornok: a 401/2023, (V111. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oklatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoziatott szemely,
irazeato: a kiznevelési intézmeény vezetdje,
—mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt,
pedagdgus vagy neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott

szemely.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjiul szolgilé, a munkiltatd

szervezetéhez és a betéltitt munkakir kivetelménveihez kapesolodd szakmai

kiivetelménvrendszer

3.1. A pedagbgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapesolodo kivetelmeny a
hospitalas: a neveld és oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott nevelési
félévenként legalabb &t, pedagogus sxakképzettségé’nek vagy szakképesitésének megfeleld
foglalkozast kiteles latogatni.

3.2. A betdltitt neveld és oktatd munkdat kdzvetlenil segité munkakorhdz kapesolodo
kévetelmények a munkakéri leirashan talalhatok

3.2.1. A gyakomok ismerje meg:

— a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetél, szervezeti felépitését, tevékenységet,

— az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeli ¢s miikod¢ési szabalyzat,

hazirend, munkaterv, etikai kodex),
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- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmarzasanak modjat,
a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,
—a gyermekek, sziilék, pedagogusok térvényben meghatarozott jogait és kitelezettségeit,
— a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
— az intézmenyre vonatkozo fobb jogszabalyokat,
3.2.2. A gyakormmok a munkajogi szabdlyoknak megfeleléen lassa el munkakori

kitelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésénck modja:

4.1. A hospitalas

A hospitilason vald részvételt a meglatogatott foglalkozast tartd pedagdgus, valamint —ha a
hospitdlds nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tértént — az intézményvezetd az
alairasaval 1gazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:

- a foglalkozds idépontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevet, targyat illetve témajat,

— a foglalkozas meneténck leirasat,

— a foglalkozas pedagdgus dltal meglfogalmazott céljait,

— a foglalkozds céljanak megvalosulasaval kapcesolatos  gyakomoki értckelést, a
tapasztalatok, tanulsigok meglogalmazasat.

4.1.2. A hospitlasi naplot a foglalkozdst kovetd 30 napon belill el kell késziteni ¢s azt a
mentornak be kell mutatni.

4.2, A szakmai kivetelmeények teljesitésének mérese

A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol, Munkateljesitmenyét a
kivetkezd szempontok szerint kell értékelni:

— A munkakor ellatasa szempontjabol szitkséges szakmai ismeretek

— A munkakér ellatdsa sordn végzett szakmai, gyvakorlati munka

— A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesscg

— A munkavégzéssel kapesolatos feleldsség és hivatastudat

— A munkaveégzéssel kapesolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés ¢s pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont) — Megfeleld (2 pont)

— Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfeleld (0 pont)
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A pontszamok alapjin a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaloan alkalmas (BO-

100%) — alkalmas (60-79%)
— kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)
4.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
— a szakmai munka értékelése legalabb | kevéssé alkalmas” eredmeényt ért el.
A mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati, vagy megijitasi eljaras akkor sikeres, ha az

crtekelés sordn a pedagogus kompetencidk értékelésénél a gyakornok legalabb 60%-ot ért el,

5. A mindsitési kivetelménvek teljesitésével és a teljesitmény _mérésével dsszefiigod
eljsaraisi rend

3.1. A gyakornok a hospitilds igazolisit, a hospitalasi napldt az igazpatonak koteles

bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden.

5.2. A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlidésérdl, szovegesen értékeli teljesitmenyet,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikeresscgét, a szitkséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az igazgatd a mentor beszamoldja és a kizvetlen vezetd
veleményének kikérése alapjian irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megelGzd 60 napon
belil. A mindsitd lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok irja alé.

5.4. Az igazgatd irdsos igazoldst készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus L. fokozatba
sorolas felteteleit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére,

5.5. Az atsoroldst az Oktatisi Hivatal altal kidllitott tandsitvany alapjan kell elvégezni.

Hatalyba lepés idGpontja: 2024. majus 6. Ezzel egy idSben hatalyat veszti a I/ 698/2018. sz.
értékelési szabalyzat!

A szabilyzatrdl véleményt nyilvéanitott az Gépmaddr Ovoda Nevel6testiilete!

Budapest, 2024.05. 02.
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