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Kompetencia- és teljesitményalapi értékelési rendszer helyi értékelési
szabalyzata

Az intézmény kompetencia és teljesitményalapt értékelési rendszerének magalkotasat
(a tovabbiakban: Szabdlyzat) a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torveny (a
tovabbiakban: Nkt.) 65.§ (1) illetve (1a) bekezdése irja el.

1. A Szabdlyzat elfogaddsa és médositdsa

1.8

(1) A Szabalyzat elkészitéséért az intézményvezetd felels.

(2) A Szabélyzat és annak médositasa a neveldtestiilet jovahagyasaval valik érvényessé,
a tovabbi médositasok esetében a médositast kovet tanév elsé napjatol.

(3) A Szabalyzat feliilvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb 6tévente keriil sor.

2. A Szabdlyzat hatdlya

2.8

(1) A Szabalyzat az intézményben pedagégus munkakodrben foglalkoztatottakra terjed
ki.

3. A Szabdlyzat célja

38

(1) A Szabélyzat az intézmény pedagégusaira vonatkozé illetményalap jogszabalyban
meghatarozott médon valé megallapitasat szolgalja.

(2) A jogszabalyban meghatarozott illetményalaptél valé eltéritést lehetdségét biztositja
a mindenkori 6nkormanyzati koltségvetési rendeletben rendelkezésre all6 elSiranyzat
terhére.

4. A Szabdlyzat felelése

4.8

(1) A szabalyzat mi{ikodtetéséért az intézményvezetd felelés ennek megfeleléen

a) az értékeléshez szitkséges forrasokat dsszegylijti és tarolja,

b) az egyes pedagdgusok értékelését hatariddre elvégzi.
(2) Az értékelésbe bevonhatja vezetStirsait, a nevelGtestiilet tagjait vagy a
neveldtestiilet tagjaibol 1étrehozott munkacsoportot.



5. A Szabadlyzat eszkézei és modszerei
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(1) A Szabalyzat alapjat képezi
a) azegyes pedagbgusok intézményi onértékelés keretében végzett onértékelése,
b) az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés pedagégusokra vonatkozé
megallapitasai,
¢) az egyes pedagdégusok mindsitd vizsgdjanak, mindsitési eljardsanak eredménye,
illetve az eljaras soran késziilt portfélid.
d) vezetdi ellendrzések jegyzékonyvei.
(2) Amennyiben az (1) bekezdésbe felsorolt dokumentumokbél tobb is rendelkezésre
all, a legutolsét kell figyelembe venni.
(3) Az (1) bekezdésben felsorolt forrdsokat a pedagégus &ltala fontosnak tartott
informéacidkkal kiegészitheti, mely kiegészitéseket az intézményvezets az értékelés
soran koteles figyelembe venni.
@ A Szabdlyzat keretében az egyes pedagdgusok kiilon-kiilon értékelend8k, munkajuk
nem viszonyithaté egymas munkajahoz, nem allithat6 fel rangsor kézottiik.
(5) A megadott forrdsok alapjdn az intézményvezet6, és az értékelésbe bevont
személyek az egyes pedagégusokrél értékelGlapot készitenek, amelyen az 1.
mellékletben meghatarozott szempontokat 1-10-ig terjedd skalan értékelik. A
pedagogus oOnértékelése a teljesitményértékelés részét képezi, annak szazalékos
eredményébe beleszamit.
(6) A pedagdgus adott tanévre vonatkoz6 munkakore és feladatai szempontjabol nem
relevans szempontokat nem pontozza, igy a szadzalékos értékelés atlagdt nem
befolyasolja.
(7) A kapott pontszamokb6l a Kompetencia és teljesitményértékeld lapon szazalékos
eredmény keriil kiszamitdsra.

6. A Szabadlyzat éves ciklusa

6.§

(1) Az értékelést nevelési évenként kell elvégezni, minden év jilius 30. napjaig.

(2) A Szabdlyzat keretében végzett értékelés csak azokra a pedagégusokra
vonatkozo6an készithetd el, akik vonatkozasaban rendelkezésre az 5. § (1) bekezdésében
meghatarozott legalabb egy alapforras.

7. Eltéré illetményalap megdllapitdsa a Szabdlyzat alapjdn
7.8

(1) Eltéré illetményalapra vonatkozé javaslat kizardlag olyan pedagogus esetében
lehetséges, akinek szazalékos eredménye 50% alatt vagy 90% fol6tt van.

(2). Az el6z6 bekezdésben megadott szazalékos eredmény nem jelent automatikusan
eltérd illetményalapot.

(3) Az intézményvezetd koteles javaslatat indokolassal ellatni, melynek alapjat az el6z6
pontban felsorolt szempontok képezik.



(4) Az intézményvezetd kizarolag abban a nevelési évben tehet javaslatot az Nkt. 65.8§
(2) bekezdésében meghatarozott illetményalaptol eltéré illetményalap megéllapitasara,
amelynek megel6z6 tanévében az intézmény valamennyi pedagogusat értékelni tudta a
Szabalyzat alapjan.

(5) Az intézményvezets javaslattétele el6tt koteles személyesen konzultilni az érintett
pedagdgussal és beszerezni a nevel§testiilet véleményét.

(6) Az eltérd illetményalapot évente feliil kell vizsgalni és tjra javasolni kell. Csak akkor
tarthaté fenn az el6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan
bizonyithaté, hogy a pedagégus munkavégzésének minéségében nem tértént valtozds. A
feliilvizsgalatba be kell vonni az érintett pedagbgust és az értékeléshen résztvevé
kollégakat.

8. A Szabdlyzat nyilvanossdga

8.8

(1) ASzabalyzat nyilvanos, megtalélhat6 az intézmény honlapjan és irattaraban.

(2) Az intézmény alkalmazisaban 4ll6 pedagégusokat a Szabalyzat szabalyair6l annak
elfogaddsa és médositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tijékoztatni kell.

(3) A Szabalyzat egyes pedagégusokra vonatkozé megéllapitisai kizarolag a
munkaltaté és az adott pedagégus szdmdra nyilvdnosak. Kivétel ez alél a 7.§ (6)
bekezdésében elbirt véleménykérés esete, a nyilvanossag azonban ekkor sem terjedhet a
nevelGtestiileten tul.

9. Zaro rendelkezések

9.8

(1) A K&banyai Gépmadar Ovoda kompetencia- és teljesitményalapu értékelési
rendszerét az el§irt vélemények figyelembe vétele utan a nevel6testiilet megtargyalta, és
a benne foglaltakkal egyetértve jelen forméajaban elfogadta.

(2) A véleményezésrdl sz6l6 nyilatkozatok és a neveldtestiileti értekezlet jegyzékonyve

az ovoda irattdaraban megérzésre kertilt.
(3) Fentiek értelmében a Szabalyzat jelen formajaban 2018. szeptember 01-én hatalyba

1ép.

Budapest, 2018. augusztus 6.
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